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1. JUSTIFICACION

El Proyecto de Igualdad para el curso 2022-23, contextualizado en el IES
Cristobal de Monroy de Alcald de Guadaira, se presenta con la idea de dar continuidad
a la linea de trabajo planteada el curso pasado, tras el cambio de coordinador del Plan de
Igualdad.

A la espera de la aprobacion del III Plan de Igualdad en Educacion, durante este
curso ha seguido vigente el I, que finalizaba el 31 de diciembre de 2021. En este marco
hemos trabajado para dar cumplimiento con los cuatro principios fundamentales de

dicho Plan: transversalidad, visibilidad, inclusion y paridad.

2. EQUIPO DE COEDUCACION

Durante este curso el Equipo de Coeducacion presenta las siguientes caracteristicas:

o Grupo formado por 6 personas.

o Cuenta con 2 hombres (33,3 % del Equipo).

o 6 Departamentos implicados (Lengua, GeH, EPVA, Matematicas, Economia y
Orientacion).

o Este afio se dispone de una hora de reunién semanal, los viernes de 10:15 a
11:15.

o El intercambio de ideas, propuestas y sugerencias con las personas integrantes
del Equipo se realizara tanto en la reunion semanal como a través del Classroom

del Equipo.

3. OBJETIVOS

Los objetivos prioritarios han sido sensibilizar a la Comunidad Educativa y
conseguir fomentar en ella una actitud de respeto y tolerancia hacia todas las personas.
Los objetivos generales, recogidos en el II Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacion 2016-2021, son los siguientes:
1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos
de género.

2. Realizar acciones de sensibilizaciéon, formacion e implicacion de la
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comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencion de la violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de
género en el ambito educativo.

3. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de
la Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes
dependientes de ella.

De los objetivos generales extraemos los siguientes objetivos especificos que

abarcan a toda la comunidad educativa:

1. Utilizar un lenguaje no sexista, haciendo un seguimiento especial de las
comunicaciones y documentos escritos.

2. Implicar a las familias con la participacion activa del AMPA, para
concienciarlas de la importancia de la educacion en Igualdad.

3. Estimular en el alumnado el respeto a las personas sin discriminacion por
razones de sexo, religion, cultura...

4. Desterrar los viejos topicos sexistas por medio de diferentes intervenciones,

como actividades de documentacidon e investigacion, proyeccion de videos,

peliculas, charlas por personal cualificado y experto en la materia de género.
5. Admitir las diferencias entre hombres y mujeres como elemento enriquecedor

para la convivencia procurando siempre en el proceso educativo tener
presente los principios de la coeducacion, como la distribucidon paritaria en

las aulas, los trabajos colaborativos entre nifios y nifias.

6. Plantear actividades para tratar de eliminar la discriminacion y violencia de
género, corrigiendo conductas sexistas y proponiendo acciones de respeto en

la practica docente cotidiana.
7. Promover el conocimiento y el respeto a las diferentes identidades de género.
8. Procurar un ambiente de trato igualitario en las diferentes actividades tanto
lectivas como extraescolares.
9. Afianzar los cuatro principios fundamentales que sustentan el II Plan

Estratégico de Igualdad de Género en Educacion:

o Transversalidad, incorporando la perspectiva de igualdad de
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género en todos los niveles y en todas las areas tematicas del
curriculo.

o Visibilidad: Visibilizar a las mujeres y su contribucién al
desarrollo de las sociedades, poniendo en valor el trabajo que,
histérica y tradicionalmente, han realizado y su lucha por la
igualdad; concienciando al alumnado que aun reciben una
socializacion diferenciada en razon de su sexo, debatiendo sobre la
necesidad de paliar las desigualdades, analizando el trato
diferenciado desde su nacimiento y generando pensamientos,
actitudes y habitos diferentes que van a condicionar su desarrollo
personal a nivel social, educativo y profesional...

o Inclusion: “Si diferentes, pero no desiguales™. Si a la diferencia,
pues la diversidad enriquece las relaciones; mientras que la
desigualdad y la discriminacion, las empobrece y problematiza.
Educar en igualdad de género requiere una intervencion en cada
una de las personas de la comunidad educativa para corregir los
desajustes producidos por los desiguales papeles tradicionales
asignados y su jerarquizacion.

o Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio
fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia y

libertad en el ejercicio de derechos equitativos.

4. LINEAS DE ACTUACION

Hemos trabajado para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro, de
acuerdo con los objetivos establecidos, a través de las siguientes lineas de actuacion:
e Equipo de Coeducacion.
o Llevando nuestro mensaje a la Comunidad Educativa.
o Aprovechando las potencialidades del Equipo de Coeducaciéon y
del Centro.
e Departamentos Didacticos.
o Completando el banco de materiales en el Area de profesorado de
la web del Centro y ofreciendo recursos ordenados por

departamentos.
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e Con el Departamento de Orientacion y Tutorias.

o Presentando el Plan de Igualdad al alumnado de 1° ESO.

o Creando un banco de materiales coeducativos.

o Facilitando materiales para trabajar en las tutorias.

e Divulgacion.

o Colaborando con el periddico y la web del Centro.

o Creando una nueva seccion coeducativa en el periddico, que cada
mes ofrece informacion sobre coeducacion (defensor o defensora
de la igualdad, frase, noticias, recomendaciones, creaciones del
alumnado...).

o Potenciando el tablon de coeducacion con un contenido mensual
distinto.

e (elebracion de efemérides.

o Visibilizando las diferentes efemérides:

= 11 de octubre — Dia Internacional de la Nifia.

= 19 de noviembre — Dia de las nuevas masculinidades.

= 25 de noviembre — Dia Internacional contra la violencia de
género.

= 30 de enero — Dia escolar de la no violencia y la paz.

= 14 de febrero — San Valentin y el amor sano.

= 8 de marzo — Dia Internacional de la Mujer.

= 17 de mayo — Dia contra la homofobia, transfobia y bifobia.

e Biblioteca.
o Adquiriendo nuevos ejemplares.

o Promocionando el material existente
e AMPA.
o Proponiendo la inclusion de contenido coeducativo en la agenda
escolar que realiza la Asociacion de Madres y Padres.

e (Centro.
o Realizando un diagndstico en materia de igualdad, analizando la

realidad del alumnado y algunos indicadores del Centro.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades desarrolladas durante el curso 2022-23:

e Banco de materiales coeducativos. Ampliacion del banco de materiales
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disponible para el profesorado en el Area del profesorado de la web del

Centro y ofreciendo recursos ordenados por departamentos.

Presentacion del Plan de Igualdad al alumnado de 1° ESO durante el mes

de noviembre.

PRESENTACION PLAN DE IGUALDAD
AL ALUMNADO DE 1° DE ESO

“Construyendo la igualdad en el Monroy”. Esta actividad ha contado con
la financiacion del Pacto de Estado Contra la Violencia de Género.
Tablon de coeducacion en la escalera principal con un contenido mensual
distinto. En paralelo, para trabajar las tematicas propuestas desde el
Equipo de Coeducacion se han facilitado actividades y materiales
mensuales a las personas encargadas de las tutorias de ESO.
o “I1 de octubre” - Dia Internacional de la Nifa.
o "Flores contra la violencia" - Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.
o “Regala igualdad” — Campaiia contra el juguete sexista.
o “Construimos la Paz” — Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.
o “I1 de febrero” — Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia.
o “A las mujeres de nuestra vida” - Dia Internacional de la Mujer.
o “Palabras de Mujer para el Dia del Libro” — Dia del Libro.
Exposicion sobre escritoras ilustres, acompafiada de un concurso.
o "Un Instituto para todos los colores" - Dia Internacional contra la

LGTBi-fobia.



Seccion mensual en “El Instituto, Periodico del Monroy™.

Ofrece informacion variada sobre coeducacion (defensor o defensora de
la igualdad, frase, noticias, recomendaciones, creaciones del
alumnado...).

Dia Internacional de la Nina.

Se colocd un mural en el Centro y se proporcion6 material didactico para
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trabajar con el alumnado de 1°y 2° de ESO en tutoria.

30 milones de nifiss

11 de octubre

Dia Internacional

©ADAANO 25 de la Niﬁa

miuones pe nifins
MENORES DE 16

AROS DAN A Wz

LIBRES PARA
VIVIR, LIBRES
PARA APRENDER,
LIBRES DE
PELIGRO

Dia de las nuevas masculinidades, 19 de noviembre.
Se proporciond a las personas encargadas de las tutorias material

didactico para trabajar con el alumnado de ESO.

Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres. Esta actividad ha
contado con la financiacion del Pacto de Estado Contra la Violencia de
Género.

Con motivo de esta efeméride en nuestro Instituto se estan llevando a
cabo una amplia variedad de actividades:

o Concurso de carteles "ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES"

o Colocacién de un gran vinilo junto a la puerta principal del
Centro con el dibujo realizado por una alumna de 1° de
Bachillerato, Rocio Maoli Jaén. Celia Lopez, profesora de EPVA
e integrante del Equipo de Coeducacion, ha realizado la
adaptacion del dibujo al disefio definitivo.

o Decoracion de la escalera principal con el lema "Flores contra la
Violencia, 25 N"

o Participacion del alumnado de 1° de ESO en la "Marcha 25 N",
organizada por la comunidad educativa de Alcald de Guadaira,

con concentracion final en el Parque Centro.
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Entrega de material didéactico a todas las tutorias, con propuestas
variadas para abordar el tema en el aula.

Difusion de las actividades planteadas por el Ayuntamiento y
participacion en las mismas (asistencia al teatro-foro "Amor+es"
con el alumnado de 3° de ESO y ciclo de cortometrajes contra la

violencia de género).
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e “No ala violencia hacia las mujeres”.
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Il Edicion del
Ciclo de
cortometrajes

Concurso de carteles con dibujo o fotografia y slogan. Abierto a todo el

alumnado en tres categorias.

8§ fo wanjpelan,
J | Covta "

Maria Caballero
Rivero

Elisabeth Hermosin

Rocio Maoli Jaén
Martinez

e "Construimos la paz"..

El alumnado de 1° y 2° de ESO, con la colaboracion de sus tutores y

tutoras, levant6 un muro en la escalera principal para reivindicar el Dia

Escolar de la No Violencia y la Paz (30 de enero).
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e Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.

Se instalaron unos murales en la escalera principal y se facilitd material
didactico al Area Cientifico-tecnologico y al Departamento de

Informatica.

= SL Bl CF]]

" Mitos del amor romantico ".

Se proporciond material didactico para trabajar en las tutorias con
motivo del dia de San Valentin, una fecha muy esperada por muchas y
muchos de nuestros adolescentes y un buen momento para reflexionar
sobre los mitos del amor romantico y las relaciones igualitarias para

prevenir la violencia de género.

Dia Internacional de la Mujer. Estas actividades han contado con
financiacion del Pacto de Estado Contra la Violencia de Género.
Con motivo de esta efeméride en nuestro Instituto se llevaron a cabo una
gran variedad de actividades:
o Colocacion de lona elaborada el curso pasado, gracias a los
fondos del Pacto de Estado, junto a la puerta principal del Centro.
o Decoracion de la escalera principal, homenajeando a las mujeres

de nuestra vida.
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I edicion del concurso de microrrelatos "Cristina Arcos".

Entrega de material didactico para trabajar en las tutorias.

Taller de confeccion de chapas con simbolos del 8 M con el
alumnado de 2° y 3° de ESO.

Espectaculo "La magia esta en los buenos tratos", a cargo del
mago Fran Qué, para el alumnado de 1° de ESO.

Creacion de nuevos espacios coeducativos en nuestro Centro
("Buzén de Igualdad"”, Punto Violeta y pizarra para la sala del
profesorado, que ofrecerd cada semana noticias, curiosidades,
frases célebres...).

Reparto entre el vecindario de lazos de color violeta, folletos

informativos y marcapaginas, gracias a la colaboracion del

alumnado de 2° de Bachillerato.

CONCURSO DE MICRORREIATOS

PLAZO DEENTREGA

RDEFEBRERODE 2023
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| | “Donde haya un drbol que plantar,

/ N pléntalo td. Donde haya un error

(

| r// \ que enmendar, enmiéndalo td.

\ _&j{\g Donde haya un esfuerzo que todos
N esquivan, hazlo td. Sé ti [quien]

|/ ( aparta la piedra del camino.”
Gabriela Mistral.

Feliz Dia de la Mujer - 8 de marzo de 2023
IES Cristébal de Monroy
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Tributo a la bata,
un homenaie a las mujeres de nuesira vida

e '"Palabras de Mujer para el Dia del Libro".
Exposicion con motivo del Dia del Libro sobre escritoras ilustres y

concurso en colaboracion con el profesorado de Lengua y Literatura.

e "Un Instituto para todos los colores".
Con motivo de la celebracion, el 17 de mayo, del Dia contra la
homofobia, transfobia y bifobia se colocé un mural en la escalera
principal del Centro y se proporcion6 material didactico para trabajar con

el alumnado en tutoria.
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e Entrega de material coeducativo a la AMPA para incluirlo en la agenda

escolar del préximo curso, como ya se hizo en la de 2022-2023.

e Participacion a lo largo del curso en aquellas actividades ofertadas por el
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

o Asistencia al teatro-foro "Amor+es" con el alumnado de 3° de
ESO con motivo del 25 de noviembre.

o Ciclo de cortometrajes contra la violencia de género.

o Concurso de tiktok y ciclo de cortometrajes dirigidos por
mujeres, actividades organizadas con motivo de la celebracion
del Dia de la Mujer.

: @
o

: : * g
: > @
~ . L‘&m‘»
ALCALA DE —daa®

GUADAIRA CONTRA k'\\"§

PARATE Y PIENSA:
r(‘ AMOR+ES

LA VIOLENCIA
DE GENERO

L

Il Edicion del
Ciclo de
cortometrajes

{6

Teatro Para Todos

[y N | At de Gundain




17

@

IES Cristébal de Monroy

o "La violencia fuera de escena". Programa socioeducativo,
promovido por la Delegacion de Educacion, para el fomento de
las relaciones en igualdad y la prevencion de la violencia de

género. Talleres impartidos por la Asociacion Haztuaccion, en los

que particip6 el alumnado de 4° de ESO.

e (Colaboracion en un estudio Universidad de Sevilla sobre prevencion de
la violencia interpersonal en la adolescencia.
Participacion del alumnado de 4° de ESO en el Proyecto "Los jovenes
frente al acoso sexual" del Departamento de Psicologia Evolutivay de la

Educacion de la Universidad de Sevilla.

e Diagnostico en materia de igualdad.
Se ha estudiado la realidad del alumnado mediante una encuesta y se han

analizado algunos indicadores del Centro.
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DIAGNOSTICOS COEDUCATIVOS

En lo referente al diagnostico coeducativo estructural de nuestro centro, el IES Cristobal

de Monroy presenta las siguientes caracteristicas (mes de abril de 2023):

PROFESORADO
Mujeres Hombres
Composicion del Claustro 929 84
Equipo Directivo 6 3
Jefaturas de Departamento Didacticos 9 7
Tutorias 32 31
Coordinacion del D.F.E.L. 1
Coordinacion del D.A.C.E. 1
Coordinacion Departamento de Orientacion 1
Coordinacion del Plan de Autoproteccion 1
Coordinacion del Plan de Igualdad 1
Coordinacion TDE 1
Coordinacion Competencia Digital 1
Coordinacion de la Biblioteca 1
Coordinacion Ensefianza Bilingiie 1
Coordinacion Plan de Convivencia 1
Coordinacion del Periodico 1
Coordinacion del Programa Aldea 1
Coordinacion del Plan Impulsa 1
Coordinacién Area Social-Lingiiistica 1
Coordinacién Area Cientifico-Tecnolégica 1
Coordinacién Area Artistica 1
Coordinacién Area de Formacién Profesional 1
Equipo de Coeducacion 4 2

18
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La estructura del Centro respecto al profesorado es bastante igualitaria, aunque puede
apreciarse que el nimero de mujeres (54'1%) es ligeramente superior al de hombres
(45'9%), situacion que se repite en las Jefaturas de Departamentos Didacticos (mujeres
56'25% y hombres 43'75%).

Si bien las Coordinaciones de Planes, Programas y Areas estan ocupadas en su amplia
mayoria por mujeres y, de igual modo, tanto en el Equipo Directivo como en el Equipo

de Coeducacion se aprecia una mayor representacion femenina (66'6% en ambos casos).

ALUMNADO

El estudio durante este curso se ha centrado en el alumnado del turno de mafiana (ESO,

Bachillerato y Ciclos Formativos), el cual muestra las siguientes cifras:

Chicas | Chicos | Total
Alumnado ESO 353 422 775
Alumnado Bachillerato 141 151 292
Alumnado Ciclos Formativos 243 70 313
Total alumnado de diurno del IES Cristébal de | 737 663 1380
Monroy

El alumnado en ESO y Bachillerato estd equilibrado en cuanto al nimero de chicas y
chicos. No obstante, son destacables la escasa presencia masculina en el Bachillerato de
Humanidades y la reducida representacion de féminas en el Tecnologico. Esta situacion
nos confirma que ambos itinerarios, asi como las profesiones con las que se relacionan,
siguen estando cargados de estereotipos de género.

En el alumnado de los Ciclos Formativos observamos un gran desequilibrio, pues el
numero de alumnos es muy superior al de alumnas, especialmente en la familia
profesional de Informatica. Esto puede deberse a que nuestros Ciclos (familias
profesionales de Informdtica y Comercio y Marketing) preparan al alumnado para

profesiones que estan muy masculinizadas atin actualmente.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Mujeres Hombres Total
Personal de Secretaria 1 1
Personal de Conserjeria 4 1 5
Personal de limpieza y mantenimiento 6 6

CONSEJO ESCOLAR

Mujeres Hombres Total
Composicion del Consejo Escolar 12 12 24
Representacion del profesorado (incluye 6 6 12
al Equipo Directivo)
Representacion del alumnado 2 3 5
Representacion de las familias 4 1 5
Representacion del PAS 1 1
Representacion del Ayuntamiento 1 1

Destacamos lo feminizada que estd el area de personal de administracion y servicios,
pues s6lo hay un hombre en ella. El Consejo Escolar muestra una composiciéon muy
paritaria, aunque destaca la escasa participacion masculina en la representacion de las

familias.

CUESTIONARIO PARA EL DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA
EDUCACION EN IGUALDAD ENTRE EL ALUMNADO

La encuesta para el diagnoéstico del alumnado ha tomado como referencia el

cuestionario empleado por el Proyecto Plurales del Ministerio de Igualdad.

20
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Se han recogido 139 respuestas de 36 grupos del turno de mafana (ESO, Bachillerato y

Ciclos Formativos), lo que supone el 10% del alumnado.

La muestra ofrece un nivel de confianza del 90%, con un margen de error de

aproximadamente el 6 %

CARACTERIZACION DEL ALUMNADO ENTREVISTADO

Edad:

138 respuestas

20

20 1”,5 946 (11,6 %
19(5%3%) mn (g 718 (11.6%)
15 14 (10,1 %18 ({3 %)
10(7,2 %) 10 (7,2 %)
10
4 (2,9 % 4(29%
5 3 (2,2 %) (29 %8 (2,2 %) (2.9%)
} i _ 2 (1,21%4 %) 2(14%) .
(0,110,7 %K (0,107 %)) 1 (0,150,7 %) 1(0,7 %)k (0,7 %)[1 (0,110, 410,7 S
0
12 13 afios 15 16 afos 19 25 doce
12 afios 14 15 afios 17 afios 22 30
Sexo:

138 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
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RESPUESTAS

1.- En tu clase, a la hora de elegir asiento ;soléis sentaros en funcion del sexo, chicas por un lado y

chicos por otro lado? (Marca con una X una Unica respuesta)
139 respuestas

®sSi
® No
@ No sabe/ No Contesta

2.- En el recreo, ;dedicais chicas y chicos el tiempo a realizar las mismas actividades?
137 respuestas

® si
® No

@ No sabe/ No Contesta
16,8%

En la pregunta 2 casi un 25% de los encuestados responden que chicas y chicas
emplean el tiempo del recreo de forma diferente. Las respuestas mas comunes
sobre las actividades que hacen las chicas son desayunar, charlar entre ellas,
hablar con otros compafieros/as y estudiar, mientras que para los chicos son

desayunar, hablar y jugar al futbol.
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3.- En cuanto a las actividades extraescolares, i hay diferencias entre las que realizan las chicas y

las que realizan los chicos?
139 respuestas

® si
® No
@ No sabe/ No Contesta

Quienes han respondido que chicas y chicos realizan diferentes actividades
sefalan que las principales extraescolares de las chicas son voleibol, gimnasia
ritmica, inglés y clases de apoyo, mientras que para los chicos las mas frecuentes

son futbol, otros deportes e inglés.

4.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 nada de

acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

N7 EN: W3 ENs EES

40

Las chicas son mas Los chicos resuelven las Los chicos son mas Las chicas son mas Por norma general los
trabajadoras que los actividades préacticas antes  revoltosos que las chicas  constantes que los chicos chicos generan méas
chicos que las chicas conflictos que las chicas
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5.- De las siguientes tareas, indica quienes las realizan en tu familia: {(Marcar con una X)

B Vadre W Padre B Ambos porigual

100
75
50
25
]
Hacer los amreglos Conducir Barrer Llevar el coche al Planchar Leer Ayudar a las hijas Cocinar
en la casa taller ¥ los hijos con los
daberas

Ir a la compra Lavar Llavar a las hijas ¥y Comprar la ropa Jugar con las/os Practicar deporte Lievar a las/os Asistir a reuniones
lzs hijos alia de las hijas y los hijasfos hijasfos al colegic  con profesorasios
médicola hijos

En la pregunta 5 observamos cémo algunas tareas siguen permaneciendo
mayoritariamente estereotipadas en muchas de las familias de nuestro alumnado.
Las tareas del hogar o aquellas relacionadas con la funcién de atencion y
cuidado son asumidas mayoritariamente por las madres, frente al mantenimiento
del coche o la practica de deporte que son asociadas en mayor medida a los

padres.

6.- ;Sientes que el profesorado te trata de manera diferente por razén de tu sexo?
139 respuestas

®si
® No

I @ No sabe/ No Contesta
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Solo el 13'7% indica que el profesorado trata de manera diferente al alumnado
por razon de sexo, comentando principalmente las siguientes situaciones:

e En Educacion Fisica las exigencias y el trato son diferentes hacia chicas

y chicos (respuesta mas repetida).

e [ os problemas de disciplina se asocian a los chicos.

e Hay menos quejas de las alumnas.

e El profesorado le impone mas castigos a los alumnos.

e Dejan con mayor facilidad que las chicas vayan al bafio, teniendo los

chicos mayor dificultad.

7.- iConoces la existencia de casos en el/los que alguna/s chica/s haya sufrido acoso escolar u

otras formas de violencia en tu clase?
138 respuestas

®si
® No
@ No sabe/ No Contesta

8.- ;.Y chicos?
138 respuestas

®sSi
® No
@ No sabe/ No Contesta
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6. EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Tomando como punto de partida que un Plan de Igualdad no puede desarrollarse en
un Unico curso, somos conscientes de que aun queda mucho trabajo por hacer. Del Plan
presentado para 2022-23 no se han podido desarrollar las siguientes propuestas:

o Formar un grupo de trabajo coeducativo con alumnos de 3° ESO
(“Vigilantes de la igualdad”). Hubo un intento de formar el
grupo, pero no contd con el apoyo necesario por parte del
alumnado.

o Completar el diagndstico del Centro, abordando las encuestas al
profesorado y las familias.

o Favorecer la formacion de los diferentes agentes de nuestra
comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias), a
través de talleres impartidos por especialistas en igualdad o por
asociaciones.

Para el proximo curso, a modo de propuestas de mejora, planteamos las
siguientes actuaciones como prioritarias:
o Desarrollar las actuaciones pendientes del Plan de Igualdad 2022-23,
descritas mas arriba.

o Reforzar el trabajo con las familias y la formacién del profesorado.

o Fomentar la asignatura de Cambios Sociales y de Género.

7. DIFUSION DE LAS ACTUACIONES

La difusion de las diferentes actuaciones se ha realizado a través de:
e [La pagina web del centro educativo: www.iescristobaldemonroy.es, en la
seccion dedicada al Plan de Igualdad.
e Twiter con la cuenta @ies_monroy.
® Periodico del Monroy, en formato digital y cuyo enlace esta disponible en la

web del Centro.
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